LICENCE
PRO

Métiers de la gestion
des ressources humaines :
formation, compétences et emploi

Gestion et administration
du personnel




Carte d'identité de la formation

Lieu de la formation
> Pole universitaire des sciences de gestion
Bordeaux Bastide

Dipléme
» Licence professionnelle

Mention

» Métiers de la gestion des ressources
humaines : formation, compétences et
emploi

Organisation de la formation
> Lalicence se segmente en 2 semestres.
> Le 1er (Unités d'enseignement 1 & 2)

Parcours
» Gestion et administration du personnel

Conditions d'accés

» Lalicence est ouverte a des étudiants
sans expérience professionnelle, issus
de filiéres de l'enseignement supérieur
(L2, DUT, BTS) en relation avec la gestion
ou les ressources humaines, et a des
adultes en formation continue (salariés
envoyés au titre du plan de formation,
d'un contrat de professionnalisation
ou d'un congé individuel de formation,
demandeurs d'emploi..) et aux apprentis.
L'acces alalicence est effectué sur titres,
par validation des acquis professionnels
(VAP) ou de l'expérience (VAE)

Durée et rythme de la formation

» La formation représente un total
de 600 heures d'enseignements
(projet tuteuré compris) en 5 unités
d'enseignements.

> Le rythme de l'alternance est le suivant :
en entreprise les lundis, mardis et
mercredis ; al'TUT les jeudis, vendredis
et la premiere semaine de chaque mois
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portera sur l'environnement et les
principes d'action de la ressource
humaine (RH)

> Le second (UE 3 a 5) fera l'objet

d'applications techniques et permettra a
l'étudiant une ouverture professionnelle
via des projets tuteurés, de l'alternance ou
des stages (pour la formation continue)

Controle des connaissances
> Les matieres feront l'objet de controles

continus (oraux, dossiers) ou terminaux.

> Lalicence professionnelle est décernée

aux étudiants qui ont obtenu a la fois une
moyenne générale coefficientée égale

ou supeérieure a 10/20 et une moyenne
coefficientée égale ou supérieure a 10/20
al'ensemble constitué du projet tuteuré
et du stage

Modalités particuliéres
» La formation est réalisée en alternance

(contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation) ou en formation
continue




Définition de la
discipline

La formation appréhendera
l'environnement juridique et
social de l'entreprise, permettra
de maitriser les outils statistiques,
informatiques et comptables.
L'accent sera mis sur toutes les
disciplines du management avant
d'appliquer concretement les
techniques propres aux ressources
humaines.

Enfin 'étudiant sera mis en

situation professionnelle lors des
phases d'alternance ou de stage.

Objectifs de la formation

La gestion et l'administration du personnel longtemps
présentées comme une particularité des grandes
entreprises, sont aujourdhui une nécessité pour
toutes les organisations. La gestion des hommes

est devenue la clé de réussite des entreprises. Or,
aujourd'hui la majorité des formations universitaires
en ressources humaines sont a Bac +5. Concernant la
licence professionnelle Gestion et administration du
personnel, il s'agit de former des cadres intermédiaires
aux outils de pilotage du personnel, capables de situer
la dimension des ressources humaines dans une
logique managériale de création de valeur. Aujourd'hui
la licence professionnelle Gestion et administration
du personnel est largement reconnue dans le milieu
professionnel (stagiaires de formation continue,
demande de VAE, contrats de professionnalisation).
Cette réussite devrait perdurer avec les partenariats
signés entre l'IUT de Bordeaux et les principales
entreprises et institutions locales.

Profil souhaite

» Expérience professionnelle
ou Bac +2 de gestion (DUT,
BTS, L2 dans le domaine de
la gestion)
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Contenu des enseignements

[0):p XY Environnement des ressources [0):pE¥] Principes de l'action en RH

humaines (RH) (150 h) (140 h)
» droit du travail (30 h) » controéle de gestion (30 h)
» protection sociale (20 h) » management des ressources humaines
» informatique (20 h) (30 h)
» anglais (20 h) » management des groupes (30 h)
» communication (20 h) » management stratégique (20 h)

» conception et méthodes d'enquétes (20 h) » management des compétences (30 h)
» systéme d'information comptable et
financier (20 h)

Applications techniques en RH Projet tuteuré (150 h)
(160 h)

» recrutement (30 h) a§1t1ae§; ou alternance

> rupture du contrat de travail (30 h)

» relations sociales (20 h)

> rémunérations (30 h)

> controdle de gestion social (30 h)

» gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences (20 h)

Dispositifs d'accompagnement

> Tutorat, préparation a l'insertion professionnelle
grace a des cours dispensés a plus de 50 % par
des professionnels des domaines de la RH.




Insertion professionnelle

La licence professionnelle Gestion et
administration du personnel conduit a
occuper les fonctions de:

- technicien de gestion administrative:
collaborateur paye, assistant de gestion,
gestionnaire de carriéres, assistant
controleur de gestion sociale.

Professionnalisation

» Alternance ou stage de 16 semaines

- adjoint du directeur d'une petite et
moyenne entreprise (PME) ou d'une
structure a but non lucratif

- cadre de gestion des ressources
humaines: responsable du service paie,
formation, droit social ou recrutement.

- adjoint du directeur des ressources
humaines.

Statistiques:

70 7%

occupent un emploi stable (CDI,
fonctionnaire, profession libérale)

Chiffres de I'Observatoire de la formation et de la vie
universitaire, enquéte de déc. 2014 concernant la
promotion 2012.



Infos pratiques

Lieu de la formation

IUT de Bordeaux - Site de Bordeaux-Bastide
Département Gestion des entreprises

et des administrations

Péle universitaire des sciences de gestion
35 avenue Abadie

CS 51412

33072 Bordeaux Cedex

Acces > Tram A : arrét Jardin botanique
iut.u-bordeaux.fr

Candidature
Les candidatures se font a partir du site
internet de I'ITUT : www.iut.u-bordeaux.fr

https://candiut.fr/

En savoir +

Contacts

Pour toute question sur la formation
rxxxxxsex 05 56 00 95 66
lp-gap@iut.u-bordeaux.fr

Pour toute question sur l'inscription
Service formation et vie universitaire
0556009554
fvu-bastide@iut.u-bordeaux.fr

Pour toute question sur les dispositifs
d'alternance, de reprises d'études et de VAE
Service formation continue et alternance
Antenne Bordeaux-Bastide

0556009569
fca-bastide@iut.u-bordeaux.fr

u-bordeaux.fr/formation

universite
*BORDEAUX






