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LA FORMATION EN APPRENTISSAGE

L’apprentissage s’adresse aux étudiants de moins de 29 ans.
Leur contrat d’apprentissage avec une librairie - mais aussi une
moyenne ou grande surface spécialisée dans la vente du livre -
d’'une durée de 12 mois en moyenne, pourra débuter trois mois
avant le début de la formation. Il ne pourra pas se conclure avant
la fin de la formation, fixée en septembre de I'année suivante,
le jour ou le Jury officiel de I'lUT délivre les diplémes.

LA FORMATION CONTINUE

La formation continue s’adresse a des adultes en reprise d’études,
(salariés, demandeurs d’emploi...) dans une démarche de reconver-
sion ou de montée en compétences. En intégrant la formation ils ont le
statut de stagiaires et suivent un calendrier alternant des cours et des
stages. Les diplomes sont délivrés par le jury officiel réuni en juillet.
Les candidats relevant de la formation continue devront prévoir le
financement de leur formation (4 500€). Les financements sont
nombreux et dépendent de la situation du candidat.

A défaut un auto-financement sera nécessaire.

CANDIDATURE Apprentissage & Formation continue

L’adminision se fait en 2 temps :

1) Admissibilité sur dossier.

2) Entretien devant un jury de 2 personnes : la motivation et la Metlel’S dU |IVI’e

cohérence du projet professionnel seront en particulier évalués.

Edition et commerce du livre
Rendez-vous sur les sites de I'université et de I'lUT

www.iut.u-bordeaux-montaigne.fr > Offre de formation / libraire P a rc o u rs I i b ra i re

CFA
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Contact secrétariat

Licence professionnelle Métiers
du livre Parcours libraire

LICENCE PROFESSIONNELLE EN 1 AN
B

iut bordeaux montaigne

metiersdulivre-iut@u-bordeaux-montaigne.fr
formation-continue-iut@ iut.u-bordeaux-montaigne.fr



La licence professionnelle qui
forme au métier de libraire peut
compter jusqu’a 20 étudiants
majoritairement apprentis.

La formation est co-construite ‘ PUBLICS

d oRGANISATION

La formation totalise 600 heures de cours dont 150 heures de projet tuteuré
répartis sur deux semestres, et propose une alternance entre des plages
de formation théorique et des plages de formation pratique : en moyenne,

avec les professionnels
des librairies.

INSERTION

Les enquétes montrent un
taux d’insertion de plus
de 60% trois mois apres
la fin de la formation, et
de plus de 90% deux ans
apres. Les titulaires de la
licence peuvent exercer
en tant que : responsable
d’'une petite unité de
vente ou d’un secteur
de librairie, responsable
clientele, responsable
commercial ou adminis-
tratif dans une structure
de diffusion-distribution,
responsable site internet et
vente en ligne, etc.

la licence professionnelle librairie accueille
des étudiants en apprentissage ou rele-
vant de la formation continue. Un contrat de
professionnalisation est également pos-
sible. La formation devra étre entierement
financée. Des prerequis dans les métiers du
livre ne sont pas indispensables mais des
expériences ou stages en librairie seront
un plus dans I'examen du dossier et lors des
entretiens de méme que un projet professionnel
bien pensé.

La capacité d’accueil est de 20 places.

‘ OBJECTIFS PROFESSIONNELS

L'apprentissage du métier de libraire et ou I'ac-
ces a des postes de responsabilité dans les
métiers de la librairie. Elle permet a I’étudiant
d’acquérir les savoirs théoriques et pratiques
indispensables a l'exercice de responsabi-
lités, a la conduite de projets techniques et
aux fonctions d’encadrement. Elle propose
une vision actualisée des évolutions des mé-
tiers (commercialisation en ligne, nouvelles
techniques de promotion, livre numérique).
Pour l'établissement qui accueille un étudiant
en apprentissage, le dispositif permet de
renforcer son équipe avec une personne
compétente, de participer a la formation d’un
jeune par le lien fort de I'apprentissage, de
bénéficier de crédits d'impobts, d’exonération de
charges sociales et d’'une prime de formation.

2 semaines de cours au CFA sur le site de I'lUT Bordeaux Montaigne et
3 semaines en entreprise (stage ou apprentissage).

Les cours sont dispensés par des enseignants-chercheurs de l'université et par
des professionnels des métiers du livre.

d CONTENU

L’année est organisée en deux semestres et huit unités d’enseignement (UE)

UE 1 : connaissance des fonds : enseignements de culture générale,
universitaire et appréhension des fonds d’une librairie.

UE 2 : connaissance de I’environnement professionnel.
Appréhension et approfondissement du champs professionnel avec par
exemple des enseignements de gestion, de stratégie financiére...

UE 3 : champs professionnel. Enseignements de base de la
librairie avec tous les fondamentaux.

UE 4 : orientation professionnelle : stages et apprentissage.
Tenue d’un carnet de liaison Caliel pour les apprentis et d’'un
portfolio pour les stagiaires.

UE 5 : Méthodes et pratiques professionnelles.
Des cours de culture artistique mais aussi de pratiques
professionnelles comme les réseaux sociaux...

UE 6 : Mémoire. L’étudiant devra réaliser un
mémoireaction d’une vingtaine de pages environ sur
une probléematique liée au métier.

UE 7 : Mise en situation professionnelle :
projet tutoré.
Un projet important faisant 'objet de 150h annuelles.

UE 8 : Insertion professionnelle : Apprentissages, y Civiiliva

stages soutenances.
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